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4966/2023
Päätösvallan siirto kuntoutuksen ja psykososiaalisen tuen vastuualueen 
vastuualuejohtajalta ylilääkäreille,​​ johtaville erityistyöntekijöille,​​ kuntoutuspäällikölle ja 
palvelupäällikölle

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (12.12.2022) § 48 mukaisesti 
vastuualuejohtaja päättää alaisensa henkilöstön osalta määräaikaisen henkilöstön 
ottamisesta,​ virka-​ ja työvapaan myöntämisestä ja sen palkallisuudesta,​ virka-​ ja 
työvapaan keskeyttämisestä ja peruuttamisesta sekä työ-​ ja virkaehtosopimusten 
soveltamiseen perustuvista palkkaus-​ ja muista henkilöstöhallinnollisista asioista. 
Lisäksi tämän pykälän mukaiseen päätösvaltaan oikeutettu viranhaltija voi siirtää 
päätösvallan vastuuyksikön päällikölle tai muulle vastuuyksikön henkilöstöasioista 
vastaavalle esihenkilölle,​ jos se on joustavan ja sujuvan hallinnon kannalta 
tarkoituksenmukaista.

Pirkanmaan hyvinvointialueen Sote-​palvelujen toimintasäännön (14.2.2023) kohdassa 
9.3. todetaan,​ että vastuualuejohtaja ottaa vastuualueensa määräaikaiset lääkärit ja 
määräaikaisen erityishenkilöstön ja toimii vastuualueensa lääkäreiden sekä muiden 
kuin hoito-​ ja sihteerihenkilöstön esihenkilönä,​ jollei hän ole delegoinut 
hallintosäännön § 48 mukaista päätösvaltaa henkilöstöasiossa.

Päätös
Päätän siirtää henkilöstöhallinnollista päätösvaltaa kuntoutuksen ja psykososiaalisen 
tuen vastuualueen ylilääkäreille Timo Ruusila ja Tarja Virkkunen alaisensa henkilöstön 
osalta sekä johtaville erityistyöntekijöille Anni Vanhala,​ Minna Wäljas,​ Kirsti 
Sammallahti,​ Eliina Kankare,​ kuntoutuspäällikkö Eija Väärälälle ja 
palvelupäällikkö Jaana Larimolle alaisensa henkilöstön osalta seuraavasti:

alle 13-​päiväisten työntekijöiden ottaminen
harkinnanvaraisten äkillisten poissaolojen (1-​2 päivää),​ lakisääteisten 
poissaolojen (esim. opintovapaan,​ perhevapaan sekä merkkipäivät),​ 
sairauspoissaolojen,​ osa-​aikaisten työaikojen (enintään kolmen kuukauden 
ajalta),​ saldovapaiden ja vuosilomien hyväksyminen
etätyösopimusten hyväksyminen

Päätösvalta siirretään 1.5.2023 alkaen.

Päätöksen peruste
Sote-​palvelujen toimintasääntö 14.2.2023,​ kohta 9.3

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö 48§ (12.12.2022)

Tiedoksi
Ylilääkäri Timo Ruusila,​ ylilääkäri Tarja Virkkunen,​ johtava sosiaalityöntekijä Anni 
Vanhala,​ johtava psykologi Minna Wäljas,​ johtava ravitsemusterapeutti Kirsti 
Sammallahti,​ johtava puheterapeutti Eliina Kankare,​ kuntoutuspäällikkö Eija Väärälä,​ 
palvelupäällikkö Jaana Larimo

Allekirjoitus



Pirkanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 2 (4)
Vastuualuejohtaja,​ kuntoutuksen ja 
psykososiaalisen tuen vastuualue

04.05.2023 § 25/2023

Päätösvallan siirto

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 04.05.2023 klo 
14:15. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Markku Kankaanpää,​ vastuualuejohtaja
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Oikaisuvaatimus
§ 25/2023

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo

Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere

Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo

Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 -​ 14.30

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.
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Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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